
 

 

AVIS DE VACANCE DE POSTE 

Agents de surveillance aux abords des écoles 

 

Descriptif de l’emploi : 

La ville de Saint-Maurice l’Exil recrute des agents pour veiller à la sécurité des traversées piétonnes aux 

abords des écoles (H/F). 

Ecoles concernées : 

-       Ecole maternelle Prairial (à côté de la mairie) : 1 agent 

-       Ecole élémentaire Messidor (rue Jacques Brel) : 1 agent 

-       Ecoles maternelle et élémentaire de Port-Vieux (Place Pierre et Marie Curie) : 1 agent 

-       Nouvelle Ecole maternelle de Givray (rue Jules Guesde) : 1 agent 

-       Ecole élémentaire de Givray (avenue des écoles) : 1 agent 

 

Principales missions : 

Placé(e) sous l'autorité du responsable de la Police municipale, vous exercez les missions nécessaires à la 

surveillance et au maintien du bon ordre et de la sécurité des traversées piétonnes, afin de garantir la 

sécurité des enfants et des parents aux entrées et sorties des écoles. 

Vous assurez également une relation de proximité avec la population. 

 

Activité principale : assurer la sécurité de la traversée des enfants et de leurs accompagnants du lundi au 

vendredi, durant les périodes scolaires. 

 

Aptitudes et compétences requises : 

 

• Aucun diplôme exigé 

• Respect impératif des horaires et des consignes de sécurité 

• Aptitude au travail sur la voie publique (station prolongée debout notamment) 

• Bon relationnel pour assurer des échanges sereins et apaisés avec les familles et les usagers de la 

route 

 

Conditions d’exercice : 

 

●      Contrat à Durée Déterminée du 1er septembre 2026 au 3 juillet 2027 uniquement pendant les 

périodes scolaires 

• Horaires de travail  

Lundi, mardi, jeudi et vendredi : de 8h10 à 8h40, de 11h30 à 12h00, de 13h25 à 13h55 et de 16h10 à 

16h40) sauf pour l’école maternelle de Givray : de 8h20 à 8h50, de 11h25 à 11h55, de 13h10 à 13h50 et 

de 16h20 à 16h50. 

• Rémunération au SMIC sur une base de 2h par jour. Ces horaires sont susceptibles de 

modifications en cours d'année. 

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à M. le Maire de Saint-Maurice l’Exil, 33 rue 

de la Commune 1871, 38550 SAINT-MAURICE L’EXIL ou par mail à mairie@ville-st-maurice-exil.fr. 


